SENATO ACCADEMICO R. DEL 15/09/2009

Struttura competent®irezione Personale e p.c..Tutte le Direzioni ed Aree in Staff

OGGETTO: 4 - Personale Docente, Ricercatore e Temo-Amministrativo:

. a) periodico aggiornamento sullandamento dei costidel personale e della
programmazione in relazione al FFO e alla situaziom finanziaria dell’Ateneo per |l
triennio 2009-2011;

. b) Risoluzione del rapporto di lavoro per caro che hanno raggiunto l'anzianitd
contributiva di 40 anni (art. 72, comma 11 come mdficato dall'art. 17 comma 35 -novieg
della legge 3 agosto 2009 n. 102 di conversione dektreto legge 1 luglio 2009, n. 78)|—
determinazioni e criteri.

Il Rettore, ribadendo il costante impegno dell’Amistrazione nell’attivita di monitoraggio del cogdel
personale, essendo la voce di spesa di massinteiza sul FFO di Ateneo, e di continua informaziane
Competenti Organi Accademici, come richiesto dahglglio di Amministrazione del 5/12/2008 e del
23/6/2009, ritiene oramai ineludibile procedere wath valutazione della attuale compatibilita della
programmazione gia approvata con le effettive assagni di risorse finanziarie consolidabili (FF@a
parte del MiUR all’Ateneo di Verona.

In particolare, anche in ossequio alle specifichibdre del consiglio di amministrazione in proposié
necessario verificare la coerenza dei costi debgnrammazione con gli equilibri generali del Bilane con
il rispetto del vincolo normativo di cui all’art.15 comma 4, della legge 449/1997 (limite del 90®ae=
corretto) e, piu in generale, con gli equilibridmeiari complessivi del bilancio generale di Ateneo

In merito agli argomenti in oggetto, il Rettore g@ata la seguente relazione.

A) PERIODICO AGGIORNAMENTO SULL’ANDAMENTO DEI COSTID EL PERSONALE E
DELLA PROGRAMMAZIONE IN RELAZIONE AL FFO E ALLASIT  UAZIONE
FINANZIARIA DELL’ATENEO PER IL TRIENNIO 2009-2011

Il Rettore ricorda che il Consiglio di Amministrarie nella seduta del 5/12/2008 aveva approvato la
Programmazione Triennale Fabbisogno di Personaleeme e Ricercatore — Anni 2008-2010, deliberata da
Senato Accademico in composizione Allargata ne#duta del 10/06/2008 e confermata nella seduta del
7/10/2008.

Le citate delibere di programmazione, cui si favionper la esauriente rappresentazione del quadro
complessivo, sono intervenute in un contesto ecawfmanziario del sistema universitario caratteato dalle
nuove norme introdotte ddecreto legge 10 novembre 2008, n. 186cante Bisposizioni urgenti per il diritto
allo studio, la valorizzazione del merito e la gtéaldel sistema universitario e della riceseahe, in particolare,
attenuavano le restrizioni in tematdrn-overimposte dall’art. 66, comma 13, del decreto legggi2gno 2008, n.
112, convertito con modificazioni dalla legge 6 stgo2008, n. 133 e riducevano, seppur di pocogl &
finanziamento statale per complessivi 213 miliagréwro (24 min per il 2009, 71 per il 2010 e 118ip2011).

Facevano, inoltre, riferimento a orientamenti goedivi in materia di contenimento dei costi delquerale e
politiche salariali e di riforma del sistema unsitario che lasciavano intravedere possibilita otanziosi
interventi di sostegno finanziario al sistema ursitario oggetto, negli ultimi anni, di tagli seregpiu pesanti.

Non vi € a tutt’oggi traccia di interventi in tarsso!

L'Ateneo, all'esito della manovra programmatoria, jproceduto ad emanare i bandi per le procedure di
valutazione comparative previste sia nella Programome Triennale Fabbisogno di Personale Docente e
Ricercatore — Anni 2008-2010 che in quella previd#ia precedente Programmazione per gli anni 2005-
2007, rimaste in sospeso a seguito dell'entratagore della Legge n. 230/2005, per un totale @3posti

di prima e seconda fascia, come illustrato nell’

allegato n. 1 di una pagina



Il Consiglio di Amministrazione (delibera del 5/08) ha disposto che le nuove assunzioni di personale no

avrebbero potuto essadlesposte prima del 1 gennaio 2012 e che fossero etdtinate all’effettiva coerenza dei
costi del personale di ruolo con gli equilibri finaziari complessivi e al rispetto dei limiti normatvi e
finanziari disposti dalla normativa vigente (limite del 90% reale; limiti in materia tlirnovej).

Inoltre, il rispetto di tali limiti e la verifica della coerenza finanziaria dovra essere effettuata, di annai

anno, dallAmministrazione e formalmente approvata dal Consiglio di Amministrazione in sede di
approvazione del bilancio di previsione.

Tutto cido premesso occorre ora evidenziare quagaes

In relazione alle Entrate €, innanzitutto, necegseaonstatare che le pesanti misure restrittivettatio del
Governo nei confronti delle Universita con l'effetti una riduzione drastica del finanziamento #ata
(decreto legge 27 maggio 2008, n. 93 convertito emdificazioni nella legge 24 luglio 2008, n. 126,
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertitornodificazioni nella legge 6 agosto 2008, n. 138gge
22 dicembre 2008, n. 203 - Legge Finanziaria 2008bkella C ) non sono state superate.

Inoltre, si & avviata una ripartizione del FFO emminte una quota variabile di dimensione signifieat
(7%) subordinata ai risultati ottenuti dall’'Univééssu attivita didattica(34%) e, soprattutto, tivata di
ricerca (66%).

Purtroppo la performance dell'Universita di VerowaJutata sugli esercizi 2006-2007-2008, é risaltat
mediocre, consentendo il mantenimento del FFOvalliidel 2008 solo grazie alla ripartizione di umaota

di riequilibrio

Poiché, come sopra indicato, il Fondo di finanziatoeordinario (FFO) del sistema nazionale, la cui
disponibilita effettiva nell'anno 2009 é stata par7.467MLD di euro, arrivera nell'anno 2011, dopo gli
interventi governativi, ®.147MLD di euro. llitaglio complessivo al FFO nazionale dal 2008 al 2011 ¢é di
1.302 MLD di -17,5%, & evidentemente facile anticipare una forte ridoeidel FFO di Verona gia a
decorrere dal 2010, quando nella migliore dellégpiosi potra contare su una riduzione non supeabb%.

Il FFO & tratto dalla Tabella C del Bilancio dello Stato (Legge 244/07 Finanzaria 2008). Le somme indicate come quota
“Patta” sono quelle stanziate a seguito del “Patto per I Universitd e la Ricerca” firmato i 2 agosto 2007,

2008 2009 2010 2011
FFO Totale (7) 6.869 6.893 6.163 6.029
Quota “Patto™ (2008-2010) (*) 550 550 550
7.419 7.443 6.713 6.029
:;tﬂ;:j;;::*lmporh art. 1, comma 3, L. 12009 di conw. + 24 + 71 +1 1 8
Totale 7.419 7.467 6.784 6.147

*valori in milioni

In relazione aiCosti del personale di ruolo che, rappresentano la doapesa di massima incidenza sul
FFO di Ateneo, si registrano tre eventi destinatiigcidere in maniera determinante per il rispeted
vincolo normativo di cui all’art. 51, comma 4, delegge 449/1997 (limite del 90% reale) e, piuénerale,
con gli equilibri finanziari complessivi del bilailncgenerale di Ateneo. Nello specifico:

a) I'emanazione del DPCM 29/4/2009 pubblicato in GrJ.155 del 7/7/2009 di adeguamento delle
retribuzioni dei docenti e dei ricercatori &IF'7% a partire dal 1.1.2009. Nel ricordare che, a norma
dellart. 2, comma 30, della Legge n. 230/2008 &Rimaria 2009) gli adeguamenti retributivi del
personale delle Universita sono a carico dei rigpdtilanci, il Rettore fa presente che il DPEF file
periodo 2009-2013 stimava il tasso di inflazionbe(aappresenta l'indicatore per il calcolo degli
incrementi retributivi) pari all,5% e che, prudenzialmente I'Amministrazione nel redggil piano
pluriennale di simulazione dei costi, aveva fissatd,9%. La variazione é pertanto dell’1,87% (quasi
il doppio) con una maggiore spesa pari a cirda200.000

b) il rinnovo del C.C.N.L. del comparto Universita pepersonale T/A e CEL — biennio economico 2008-
2009, sottoscritto in data 12/3/2009, che prevedmecremento medio a regime del 3,2%. La variazione
e pertanto dell’1,3% con una maggiore spesa parca€ 300.000



c) la Sentenza della Corte Costituzionale n. 236 d#l92 che dichiara lillegittimita costituzionale
dell'art.2, comma 434, della legge 24 dicembre 200244 relativa al collocamento fuori ruolo nella
parte in cui si applica ai professori universitaer i quali sia stato disposto il collocamento fuaplo
con formale provvedimento amministrativo e che lmamiziato il corso del relativo provvedimento.
Cio comporta un onere aggiuntivo di circa € 580.00@li cui € 420.000 per il personale gia cessato e €
160.000 per il mantenimento in servizio del peré®che sarebbe dovuto cessare).

Entrando nel dettaglio delle entrate statali deliatra Universita sopra anticipate, va detto chittaggi
non si conosce l'assegnazione definitiva del FF@sotidato 2009, poiché sono in corso di completamen
le attivita di verifica da parte di tutte le uniséa dei dati posti alla base del calcolo da paeleMiUR, ma,
dalle informazioni in possesso, € possibile stimer&FO 2009 pari € 95.266.976,70.

Se, quindi, il FFO per I'anno 2009 é sostanzialmetello stesso importo di quello dell’'anno precéeea
causa dei gia richiamati tagli al FFO del sisteraaianale e di tutta evidenza chassegnazione del FFO
2010 sara destinata a subire una decurtazionehe al momento puo essere stimata in ckcd,5/5,5
milioni di euro.

Pertanto ilFFO 2010viene stimato in circ& 90.000.000

Il costo stimato del personale di ruolo per I'EsgocFinanziario 2010 e che sara appostato nelposife
voci del bilancio preventivo ammont&€a7.000.000

Il Rettore sottopone ora all’attenzione del Semstoademico il quadro finanziario di sintesi petriénnio
2009-2011 come e ricostruibile sulla base deiwfétiali e delle informazioni al momento disporibi

2009 2010 2011
|FEO sistema Universitario € 7.467.313.000,00 | € 6.783.609.000,00 | € 6.147.969.000,00
FFO Uniersita di Verona € 05266.976,70 (€  90.000.000,00 | €  90.000.000,00
costo del personale di ruolo™ £ 802000000 € B7.00000000)€  88.180.000,00
rapporta AF/FFO puro 90,19% 96,67 % 97 .98%
rapporta AFRFFO carrstto 371,329 37,86% 89, 14%

NOTA" = Tale costo & calcolato sul personale in servizio alla data del 15.9.2009.

Non sono considerati pertanto i costi relativi ai n. 33 posti delle Programmazioni 20052007
e 2008.2010.

Il tasso di incremento delle retribuzioni & cosi calcolato:

anno 2009: Doc e Ric al 3,77% reale - T/A e CEL al 3,2% reale

anno 2010-2011: Doc, Ric, T/A e CEL al 2,0% stimato

Il Rettore fa presente inoltre che i 33 posti dimar e seconda fascia relativi alle Programmazi@@is2
2007 e 2008-2010, illustrati nell’Allegato n. 1 stituiscono urulteriore costo, che nella migliore ipotesi in
Cui tutti i vincitori fossero personale gia di raatell’Ateneo, sarebbe pari a cir€a2.144.592,8&di cui €
292.290,0Celativi ai n. 9 posti della Programmazione 20082 e€ 1.852.302,88elativi ai 24 posti della
Programmazione 2008-2010).

Il Rettore rammenta, infine, che il D.P.R. 23 ma2@00, n. 117 Regolamento recante modifiche al
regolamento 19 ottobre 1998, n. 390 concernente afitaddi espletamento delle procedure per |l
reclutamento dei professori universitari di ruoladei ricercatori, a norma dell' art. 1 della legdeluglio
1998, n. 210"all'art. 2 (Bandi), comma 1, dispone che\i’fini della copertura dei posti di professore
ordinario, di professore associato e di ricercatareettore, previa deliberazione degli organi adwzanici
nell'ambito delle rispettive competenze, indice pooprio decreto le relative procedure di valutazéo
comparativa, distinte per settore scientifico-didiciare. Il decreto attesta la copertura finanziaria ed il
rispetto dei limiti di spesa di cui all'articolo 5omma 4, della legge 27 dicembre 1997, n."449

Tutto cido premesso e considerato, il Rettore, insaterazione di quanto sopra esposto in merito alla



difficile situazione finanziaria che puo inficiate copertura finanziaria dei posti banditi e contae il

superamento nel futuro prossimo del vincolo del 9@«cui all’art. 51, comma 4, della citata legde,
presente al Senato Accademico di aver preso indeEnazione la necessita di revocare i n. 33 bangliicha

e seconda fascia relativi alle procedure di valatez comparativa, allo scopo di scongiurare ilhisai un

vero e proprio dissesto finanziario (ipotesi ct@ane noto, si realizza sia in caso di grave indetstato, sia
in caso di bilancio esclusivamente finalizzato @itgertura delle spese obbligatorie, cioé di quede il

personale e per il funzionamento delle strutture).

Conseguentemente, ha richiesto al Direttore Ammmatiso una puntuale verifica sugli aspetti tecrico
finanziari relativi ai costi del personale, presemtfuturi, e, piu in generale, sulla tenuta desgguilibri
finanziari complessivi del bilancio di Ateneo, nbBcun parere tecnico sulla praticabilita della cevdei
bandi, allo stato delle cose.

In ordine alla prima guestione e con riferimentona scenario futuro di breve-medio termine (3-5ijrin
Direttore Amministrativo, nel ribadire la difficilsituazione finanziaria dell’Ateneo, alla luce dégente
guadro normativo (situazione, peraltro, non dideimda quella di tutti gli Atenei statali italianiha
confermato le stime di bilancio e le proiezionispesa effettuate dai competenti uffici. Pur tutiaprecisa
che la copertura finanziaria dei posti banditi énoaque assicurata dal bilancio di Ateneo, ma, per |
considerazioni esposte dal Rettore e alla luceedpibiezioni effettuate dagli uffici, € evidenteech
'incremento dei costi fissi potrebbe provocarduturo I'impossibilitd di mantenere lo stesso lieetielle
spese discrezionali assicurato negli ultimi 3 anni.

Per evitare questo rischio, occorre inevitabilmemimentare le assegnazioni MiUR del FFO, attravitrso
miglioramento delleperformancedell’Ateneo in ordine alla qualitd della didattieadella ricerca e/o le
entrate proprie (contribuzione studentesca e filmamznti esterni).

In proposito, essendo le istituzioni universitaoiganizzazioni di tipo professionale (nel senso khe
prestazioni garantite dallistituzione consistonellan produzione di servizi che richiedono capacita
professionali altamente specialistiche), si pudior@volmente sostenere che promuovere azioni atte a
motivare e a incidere positivamente sul capitaleanon quali quelle concernenti il potenziamento
dell’organico e la valorizzazione delle risorseemi migliori, potrebbe addirittura rivelarsi sagico e
vincente nella misura in cui queste azioni reali@amao l'incremento della produttivitd scientifica
dell’Ateneo e, conseguentemente, attireranno maig@iocanziamenti dal MiUR, dagli studenti e dal
Territorio. Occorre valutare con grande senso spoasabilita il fatto che la programmazione in ¢joee
potrebbe in realtd limitarsi a mere ipotesi sostieuse non addirittura a progressioni in carrie@) cio
vanificando I'aspettativa ora descritta.

A prescindere da quest'ultima eccezione, sottotqua®spettiva, appare di tutta evidenza la coerelefia
nuova politica dell’Ateneo messa in atto sulla meee testé approvata, con le misure volte a zare il
capitale umandn primis, i docenti e i ricercatori, attraverso la prograsaione a suo tempo deliberata.

Quanto alla seconda questione, il Direttore Amniats/o fa presente come ogni provvedimento
amministrativo adottato discrezionalmente dall’ Amisirazione in sede di autotutela fonda la sudtiegia
sulla ponderazione di tutti gli interessi, pubbliprivati, compresenti nella vicenda e sulla cgoseate
valutazione, logica e motivata, circa la prevaletellinteresse pubblico che si vuole salvaguardare

Nel caso di specie, il provvedimento di revoca bandi per poter resistere a obiezioni di legittémit
dovrebbe essere conseguente alla rimodulazionesazaedella delibera sulla programmazione dei posti
banditi, essendo questa il presupposto giuridieogssario e propedeutico, per 'emanazione deiiband

In assenza di questo, € verosimile ipotizzare Eizmne di difficolta dell Amministrazione a frorggiare
'eventuale pesante contenzioso giudiziario e lessjimli ripercussioni anche finanziarie in caso di
soccombenza e di riconoscimento da parte del gudic eventuali forme di risarcimento danni. Di
conseguenza appare non percorribile I'ipotesi abca sopra indicata.

In questo contesto, infine, il Rettore ricorda kxidioni del Senato Accademico Allargato del 16gg
2009 sul reclutamento straordinario di giovanineegori:

“omissis..., il Rettore propone al Senato di valutammunque la possibilita, fermi restando i vincoli
normativi e finanziari di legge, di un ulteriore eguamento della programmazione attraverso il rechgnto
straordinario di ricercatori cofinanziati dal MiURIi sensi dell’art. 1, comma 648, della legge 27edibre 2006,

n. 296.

In proposito, il Rettore riferisce che, con notal @9/12/2008, n. 1813 e con successiva nota del

26/03/2009, n. 460



...omissis...

il MIUR ha comunicato I'assegnhazione complessietgtiva allaquota 2008 a favore dell’'Universita di
Verona dell'importo pari & 357.819,00cui corrisponde la possibilita di procedere irgnme di co-finanziamento
all'assunzione di n18 ricercatori, di cui al piano straordinario di reatamento previsto dall’art. 1, comma 648,
della legge 27 dicembre 2007, n. 296, con un impégmermini di Punti organico pari 4,5 (18 X 0,25 = 4,5)

Il Rettore, ritenendo strategico cogliere I'oppanita del co-finanziamento statale, propone al Senat
Accademico di impegnare per Rrogrammazione Triennale Fabbisogno Personale Dotz Ricercatore —
anni 2009/2011 Punti organico necessari per procedere alla meadaando deil8 ricercatori cofinanziatj in
guanto da un lato consente di accedere alla redatassegnazione ministeriale e dall’altro di persiegugli
obiettivi piu volte definiti dal Senato Accademico tema di investimento di risorse finanziarie finaate
allassunzione di giovani ricercatori, dando cosintinuita dell'azione volta al potenziamento detleerca di
Atenecd’

A questo proposito, il Rettore sottolinea allaesia difficolta di poter far fronte sia alla progmaazione
del personale, per quanto possa rappresentargasa dilazionata nel tempo, quanto alla manovrediiitamento
di giovani che avrebbe una ben piu forte valenzaswo di natura politica nei confronti del preatm, ma anche
per un reale incremento del potenziale scientificogabile. E’ purtroppo sostanzialmente impossibitigire
copertura finanziaria certa ad entrambe le opemazidi conseguenza, il Rettore, ritenendo fondadendi
importanza primaria per lo sviluppo e il migliorame della produttivitd scientifica dell’Ateneo, ntanere un
serio impegno verso l'assunzione di nuove qualiéidave, si attivera presso Enti ed Istituzioni @etritorio per
trovare forme di finanziamento esterno che consenti non gravare ulteriormente il bilancio di Aten per un
periodo congruo di almeno 3-5 anni. Deve essera@hiuttavia, agli Organi di Governo che, in utaazione di
grave carenza finanziaria come é l'attuale, laipdia di ottenere questi contributi € ben lungiltessere certa.

B) RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER COLORO CH E HANNO RAGGIUNTO
L’ANZIANITA CONTRIBUTIVA DI 40 ANNI (art. 72, comma 11 come modificato dall'art. 17
comma 35-novies della legge 3 agosto 2009 n. 102alversione del decreto legge 1 luglio 2009, n.)78
— determinazione e criteri

Il Rettore comunica che il legislatore con il comB8%&novies dell’art. 17 della legge 3 agosto 2009,02
di conversione del decreto legge 1 luglio 20097&€ nuovamente intervenuto sulla facolta dellebpaibe
amministrazioni di risolvere il rapporto di lavorogn preavviso di sei mesi, con i dipendenti chigiaain
maturato una anzianita contributiva di quaranta:ann

“I comma 11 dell'articolo 72 del decreto-legge 2%iugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 138uecessive modificazioni, e' sostituito dal setpien

«11. Per gli anni 2009, 2010 e 2011e pubbliche amministrazioni di cui all'articolb, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swgigesnodificazioni, possono, a decorrere dal conepitm
dell'anzianita massima contributiva di quaranta adel personale dipendente, nell'esercizio dei pate
cui all'articolo 5 del citato decreto legislativo. 165 del 2001risolvere unilateralmente il rapporto di
lavoro e il contratto individuale, anche del persale dirigenziale, con un preawviso di sei mermo
restando quanto previsto dalla disciplina vigent& imateria di decorrenza dei trattamenti
pensionistici...omissis...

Le disposizioni di cui al presente comma non silie@po ai magistrati, ai professori universitari &
dirigenti medici responsabili di struttura complass

Il Rettore, con specifico riguardo a questa dispose, rileva come venga ancora reiterata una nchma
non escluda dal suo ambito di applicazione i rigteng universitari che, come noto, di fatto svolganche
funzioni didattiche come i docenti universitari.

A tal fine il Rettore, condividendone le motivaziosu espressa sollecitazione dei Ricercatoriyéagnte di
aver gia sollevato la questione in sede CRUI esdere tuttora disponibile a sollevare il probleméuite le
sedi istituzionali nazionali (MIUR — CRUI — Ministze Rappresentanti locali in Parlamento).

Il Rettore ritiene che, nel procedere all'applicems della norma sulla risoluzione del rapportasiolo, che



interessa alcune categorie, non si possa non temto dell’attuale scenario istituzionale e ledistache
mira ad un forte intervento riformatore di tuttaRabblica Amministrazione, nella duplice direziatieun
sostanziale ridimensionamento della spesa, coeyaaso da forti tagli ai finanziamenti al sistema
universitario finalizzati specificamente alla ridluze degli organici, ma altresi ad una forte spanfavorire

un ricambio generazionale mediante I'assunziongialvani leve e di ricercatori finanziata con rigors
liberate dal turnover.

Per il quadro finanziario complessivo di riferimergi rimanda alle considerazioni espresse nel punto
precedente della presente delibera.

Per consentire una compiuta valutazione dell'ingpatella applicazione della normativa in esame
nell’Ateneo di Verona, il Rettore fa presente chiecpdendo alla risoluzione del rapporto di lavosd d
personale previsto dal provvedimento di legge aoenaturato i 40 anni di contribuzione, si puo pdere,

in una prima stima, per il periodo 2010-2012 risparmio complessivopari a:

£ 3.051.565,14di cui € 673.333,03 nel 2010, € 1.235.438,20 0di12e € 1.142.793,91 nel 2012)

Pertanto, il Rettore, nel richiamare tutte le cdeshzioni finora svolte e sopra evidenziate, initoalla
facolta di risoluzione del rapporto di lavoro pelazo che hanno raggiunto I'anzianita contributdliad0
anni, propone 'approvazione delle seguénge di indirizzo:

1 — procedere alla risoluzione del rapporto di tavdel personale ricercatore che ha maturato gtaaran
anni di anzianita contributiva salvo che non riaaiimeno una delle seguenti condizioni:

didattica:

- ricercatore la cui permanenza in servizio sia ciode indispensabile per assicurare la soddisfazion
dei requisiti necessari quantitativi stabiliti dal MIUR per l'attivazione di corsi di laurea e laurea
magistrale compresi nell'offerta formativa che siagiudicati irrinunciabili. Ai fini della valutazioe
della predetta condizione si terra conto dell'dHeiormativa gia in essere al momento della matonez
del requisito di anzianita contributiva;

ricerca:

- ricercatore di ruolo Coordinatore di progetti dierica finanziati dall’lUnione Europea nell’ambitouat
Programma Quadro. Per la verifica della predettedizione si terra conto dei contratti in essere al
momento della maturazione del requisito di anzéaointributiva.

2 — procedere alla risoluzione del rapporto di lavom gdersonaletecnico-amministrativo e dei
collaboratori ed esperti linguistici e degli ex lebri che hanno maturato i 40 anni di contribuzione salvo
che il Direttore Amministrativo, sentito il Direti® del Centro Linguistico di Ateneo per il persenal
collaboratore ed esperto linguistico ed ex lettamm ritenga con motivato provvedimento necessain
risolvere il rapporto per esigenze di servizio atinmenti affrontabili.

Con l'occasione, il Rettore informa il Senato Aceadico di aver ricevuto da piu parti richieste sulla
possibilita e modalita di permanenza in ateneo peardocenti e i ricercatori cessati dal servizio

In proposito il Rettore ricorda che nulla osta,fanai sensi dello Statuto vigente, a consentinfegsori e
ricercatori cessati, che ne manifestino 'interesé@oter continuare a frequentare le struttupadimental
per attivitd culturali, scientifiche e di ricerceggnalando, pero, che le esangui casse dell’uitévaren
potranno sopportam@cun onere finanziario aggiuntiva

La manifestazione di disponibilita dovra essereltiata al Direttore del Dipartimento, in modo che
'eventuale concessione e utilizzazione di taleaspmita sia decisa dal Dipartimento che ne deteendi
anche le modalita operative. In particolare il Dijpaento nella valutazione dovra operare la suasis®e
alla luce dei seguenpirincipi generali:

0 nessun onere finanziario a carico dell’Ateneo;

0 Vvalutazione condivisa da una maggioranza qualdidai 2/3 dei componenti;

o facolta di prevedere la eventuale compartecipazeopeventi di attivita scientifiche o conto
terzi che vedano il coinvolgimento diretto, in gtaadi collaboratori esterni, dei professori e/o



ricercatori in quiescenza;

valutazione periodica della sussistenza del recpnoteresse a proseguire nella collaborazione;
in caso di ex professori di materia clinica, nessninvolgimento formale in attivita direttamente
o indirettamente riconducibili a compiti assistetizi

Il Senato Accademico

udita la relazione del Rettore;

viste le delibere del Sento Accademico del 10/08326 7/10/2008;

vista la delibera del Consiglio di Amministraziomel 5/12/2008;

vista la normativa citata;

considerate le proiezioni del costo del personatei@o e delle assegnazioni di FFO per il periodo
2009-2011;

preso atto del parere e delle osservazioni svalt®ulettore Amministrativo;

all’'unanimita

a)

b)

prende atto della relazione del Rettore sulla situazione faiaria complessiva dell’Ateneo e invita il
Rettore stesso a tenere costantemente aggioomatipetenti organi dell’Ateneo sulla sua evoluzione;

nel contempo, nel condividere le considerazioni egprofondimenti svolti dal Rettore e dal Dinett
Amministrativosi impegnaa sostenere, in tutte le forme possibili e neltgpge Facolta, I'azione del
Rettore volta a motivare e responsabilizzare lfimteorpo docente per un innalzamento della qualita
della didattica e della ricerca;

approva, con riferimento alla facolta di risoluzione delpporto di lavoro per coloro che hanno
raggiunto I'anzianita contributiva di 40 anni, dii@l punto B) della premessa, le seguenti linee di
indirizzo:

1 — procedere alla risoluzione del rapporto di tavdel personale ricercatore che ha maturato
qguaranta anni di anzianita contributiva salvo che ricorra almeno una delle seguenti condizioni:

didattica:

- ricercatore la cui permanenza in servizio siadooane indispensabile per assicurare, la
soddisfazione dei requisiti necessari quantitatiabiliti dal MIUR per I'attivazione di corsi dilmea

e laurea magistrale compresi nell'offerta formatoree siano giudicati irrinunciabili. Ai fini della
valutazione della predetta condizione si terra @atell’'offerta formativa gia in essere al momento
della maturazione del requisito di anzianita cditiva,;

ricerca:

- ricercatore di ruolo Coordinatore di progettiritierca finanziati dall’'Unione Europea nell'ambito
di un Programma Quadro. Per la verifica della ptadeondizione si terra conto dei contratti in
essere al momento della maturazione del requisaozianita contributiva.

2 — procedere alla risoluzione del rapporto di tavdel personaléecnico-amministrativo e dei
collaboratori ed esperti linguistici e degli ex lgbri che hanno maturato i 40 anni di contribuzione
salvo che il Direttore Amministrativo, sentito ilirBttore del Centro Linguistico di Ateneo per il
personale collaboratore ed esperto linguisticoxeléttore, non ritenga con motivato provvedimento
necessario non risolvere il rapporto per esigenzerdizio non altrimenti affrontabili.

3 — In ordine alla permanenza in Ateneo di docenticercatori cessati dal servizio, approva le
seguenti linee di indirizzo:

0 nessun onere finanziario a carico dell’ateneo.

o0 valutazione condivisa da una maggioranza qualdidai 2/3 dei componenti.



o facolta di prevedere la eventuale compartecipazeomeoventi di attivita scientifiche o conto
terzi che vedano il coinvolgimento diretto, in gtéaldi collaboratori esterni, dei professori e/o

ricercatori in quiescenza.
0 valutazione periodica della sussistenza del recgpnoteresse a proseguire nella collaborazione.

o in caso di ex professori di materia clinica, nessninvolgimento formale in attivita
direttamente o indirettamente riconducibili a camgssistenziali.

La richiesta del docente e ricercatore volta a featdre I'interesse di poter continuare a frequenia
strutture dipartimentali per attivita culturalijetifiche e di ricerca dovra essere inoltrata mefore del
Dipartimento e approvata dal Consiglio di Dipartiteeinteressato che ne determinera anche le madalit

operative.



